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Jongleren met communicatie. Dat is
vooral een kwestie van lef hebben,
proberen, ontdekken en ervaren.
OSK communicatie + ontwikkeling is
al meer dan 20 jaar een partner voor
organisaties en individuen die graag
weer eens willen jongleren. Die wel
weten hoe ze moeten fietsen, maar
weer willen ontdekken hoe je de wind
door je haren kunt laten wapperen.
Via onze meerdaagse in-company
trainingen en eendaagse workshops
hebben we talloze deelnemers weer
bovenop het zadel geholpen.

Zélf ontdekken en ontwikkelen is

het uitgangspunt in onze trainingen.
Niet voor niets noemen we onze
trainingen ‘labs’; werkplaatsen waar u
met uw eigen creativiteit aan de slag
kunt. Wij kunnen wel een heleboel
theorieén over u uitstorten, maar

is het niet veel plezieriger zelf te
ervaren en te ontdekken hoe de lezer
uw teksten waardeert? Wat uw sterke
punten zijn voor een presentatie of
een radio-interview? Wat uw talenten
zijn om mensen echt te raken met

uw boodschap? Kom het ontdekken!
Bang om te vallen hoeft u niet te

zijn. In onze laboratoria mag u vrijuit
experimenteren met uw eigen
creativiteit.

Nieuwsgierig naar uw eigen
creativiteit? Vul de antwoordkaart in
en stuur hem op. Bellen of e-mailen
mag natuurlijk ook: 026 - 35 44 850
of info@osk.nl.

En ineens kun je fietsen. Zomaar, zonder zijwieltjes. Na veel vallen en opstaan, scheur je nu als een coureur door de
straten. Met één hand, zonder handen, staand op je zadel of juist zittend op het bagagerek. De wind suist in je oren.
Je kunt het! Je probeert eindeloos je nieuwe vaardigheid uit. Totdat je wel weet hoe het allemaal moet.

Dan wordt fietsen het rondmalen van de pedalen in een gedachteloze routine. Het vaste patroon van opstappen en
doortrappen naar het einddoel.

Luisterlab
In communicatie gaat het vaak niet anders. We weten hoe we moeten praten en schrijven. We hebben geleerd hoe Medialab
we contact kunnen maken en informatie overdragen. De eerste jaren spelen we er volop mee. Lopen we joelend en Presentatielab
fluitend over straat of schrijven we dagboeken vol. Maar gaandeweg sluipt de routine erin. Standaardzinnetjes en Redactielab
standaardantwoorden, jargon en wollig taalgebruik. Eigenlijk heel jammer, want staand op het zadel krijg je toch de Schrijflab
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Soms is het gewoon de tijd om nieuwe
passen te zetten en nieuwe dansen

te leren. Om bijvoorbeeld eens uw
bestaande communicatie onder de loep
te nemen. Wordt het personeelsblad
nog voldoende gelezen? Past de
uitstraling van uw website nog bij uw
organisatie? Krijgt u nog voldoende
respons op uw relatiemagazine? Doen uw
communicatiemiddelen nog voldoende
stof opwaaien?

Het zijn zo maar een aantal vragen
waarmee we u willen uitnodigen een
eerste dans met ons te maken. Een
vrijblijvend gesprek waarin we met u
kennis maken en van gedachten willen
wisselen over uw communicatie. En
misschien bent u meer het type van
gelijk doorpakken in een opzwepende
salsa. Dat kan ook. OSK verzorgt
diverse onderzoeken waarmee we uw
communicatiemiddelen beoordelen op
inzet en effectiviteit.

Zin in een prettig gesprek? Vul de
antwoordkaart in en stuur hem op.
Bellen of e-mailen mag natuurlijk ook:
026 - 35 44 850 of info@osk.nl.

Media maken is een vak. Een mooi vak. Het is flirten met je doelgroep en dat doen we graag. Voor ons
is het telkens weer een dansje maken om de lezer te verleiden. Of het nu gaat om een jaarverslag, een
website of een relatiemagazine; de kunst is de lezer in het hart te raken. Dan maak je media die effect
sorteren. Die gelezen, bekeken en gehoord worden en mensen aanzetten tot nadenken en handelen.
Daar draait het uiteindelijk om.

Blad- en siteformules
Communicatieadvies
Conceptontwikkeling

Personeelsbladen
OSK heeft gepassioneerde dansers in huis. Mannen en vrouwen die het vak tot in de vingertoppen
beheersen en die moeiteloos schakelen tussen de driekwartsmaat van de Weense wals of het stevige
ritme van een housenummer. Het is maar net welk tempo de danspartner wenst. En welke muziek de
doelgroep aanspreekt.

Relatiemagazines
Tekstproducties
Totaalproducties voor

in- en externe communicatie



Het team van OSK bestaat uit ervaren adviseurs,
trainers, coaches en schrijvers. Daarnaast hebben we
een gedegen netwerk van fotografen, vormgevers
en drukkers. We zijn als extern adviseur ruim 20 jaar
actief in organisatieontwikkeling en in- en externe
communicatie. De activiteiten van OSK concentreren
zich op:

Plannen te over en u bruist van de energie. De komende periode gaat u er helemaal voor. Maar hoe geeft u al ,i./
uw ideeén vorm? Maakt u ze concreet en werkbaar in de organisatie? En laten we eerlijk wezen, soms loopt het L
helemaal niet zo soepel op het werk, of is de organisatie als geheel niet vooruit te branden. Oplossingen lijken &

ver weg en uw gedachten draaien alleen maar rondjes.

In beide gevallen kan een goed gesprek met een ervaren buitenstaander u weer op weg helpen. Even afstand
nemen van de dagelijkse beslommeringen om met een helikopterblik naar uw organisatie en uzelf te kijken.
En dan blijkt de oplossing vaak dichterbij te liggen dan u had gedacht.

Management en strategie

Visieontwikkeling, doelformulering, advisering,
onderzoek en planning op het vlak van
organisatieontwikkeling en communicatie.

De coaches van OSK gaan graag het gesprek met u aan. Op individuele basis of in een teamcoaching helpen
we u en uw organisatie de eigen mogelijkheden te herontdekken en verder te ontwikkelen. Soms lastig en
confronterend, maar altijd met humor en met respect voor uw opvattingen.

Totaalproductie van media

voor in- en externe communicatie

Personeelsbladen, bedrijfsbladen, folders, brochures,
documentatiemateriaal, websites, verhaallijnen voor
speeches, leaflets, brieven, financiéle en sociale
jaarverslagen, milieu- en arbo-jaarverslagen, et cetera.
Van idee tot en met distributie naar de doelgroep.

Trainingen

Schrijven van effectieve beleidsteksten, ontwikkeling
van creatieve concepten, motiverend schrijven voor
bedrijfsbladen, lezergericht corresponderen met de
klant/burger, technieken voor effectieve persoonlijke
presentaties, visieontwikkeling, contacten met
journalisten.

Concepten en programmaontwikkeling
Concepten voor communicatie-uitingen,
motivatieprogramma’s en creativiteitsontwikkeling,
research, ideeén.

leer- en veranderingstrajecten en
organisatieontwikkeling

Individuele coaching en groepscoaching, begeleiding
en coaching van management bij fusie- en
veranderingstrajecten, begeleiding, advisering en
training bij organisatieontwikkeling.

> Individuele coaching
> Organisatieontwikkeling

> Teamcoaching



Op www.osk.nl vindt u meer informatie
over ons. Ook vindt u daar factsheets met
meer inhoudelijke informatie over onze
trainingen. Mail of bel ons meteen voor
een afspraak! De antwoordkaart invullen
kan natuurlijk ook. Dan nemen wij contact
met u op.

OSK

communicatie ontwikkeling

Jansbuitensingel 16
6811 AC Arnhem
Telefoon: 026 - 35 44 850
E-mail: info@osk.nl

www.osk.nl

Vormgeving: Studio Langezaal, Zeist.
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Nicole, Quinta, Dave, Ruby, Koen en Anneke.

Januari 2007
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